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 الملخص

حفظ بقاء النوع  يمواجهتها وتخطيها بدرجة من الأمان المعاصرة على الأسرة   التيارتفاع وتيرة التحديات     

عمليا  ويضمن  الإنساني، الحياة    تاستمرار  جودة  أدالأسريةتحسين  الطلب    ي ،  تزايد  على    الاجتماعيالى 

دول الرفاهة ودول    من: كل    في   العالمي مجال )تعليم الأسرة مدى الحياة( على المستوى    البرامج الوقائية فى

   .المعاناة

حياة الفرد    تحسين جودة( ذلك الجهد التعليمي الموجه نحو  مدى الحياة  المستمرالأسرة    ويقصد ب ) تعليم     

،  مجتمع  الجتماعية تشكل بنيان  اساسية  أسرة  كأول وحدة  من خلال التركيز على الأ،المجتمع    فيسرة  والأ

عبر مراحل  فراد  لألحتياجات الاساسية اليومية والمستقبلية  الااشباع    مهارات إدارة الحياة ،وطرقتنمية  بغرض  

وعلى نحو يضمن تحقيق   ،الاجتماعية بثقافاتها المختلفةشرائح المجتمع وطبقاته  يشمل كل    الممتدة وبشكلالعمر  

  الحديثة   الإنسانية، وهو اتجاه من الاتجاهات التربوية التنمويةالاستقرار والتنمية المستدامة لكافة المجتمعات  

 .  منذ أواخر التسعينات من القرن الماضيعلى المستوى العالمي تبنتها عدة دول التي 

ملحا  ، واحتياجا استراتيجياياتنمو  مطلبا قومياالمجتمع  واستقرار سرة وتماسك تنمية الأوتأسيسا على أن    

 على النحو التالي:ف الورقة البحثية الحالية  اهدأتحدد ت في مجتمعاتنا،

   القاء الضوء حول: 

 سرة المستمر مدى الحياة(الأ )تعليمالمجالات الأساسية المستهدفة بالتعليم والتنمية في إطار  -1

مدى الحياة( من الجنسين لتلبي احتياجات المستمر  سرة  متخصصة في مجال )تعليم الأالكوادر  ال  نوعية -2

 . المجتمع التنموية الاستراتيجية

 (.تنمية الأسرة مدى الحياةو )تعليم إطارفنيات تطوير برامج إعداد المتخصصين في  -3

المستمر   الأسرةوتنمية  )تعليممجال  فيالمتخصصة   التنمويةسوق العمل ليستوعب الكوادر  أليات تحفيز -4

كل طبقات    :في  التعليمية للأسرةم الخدمات  يتقدمناسبة لالعمل  الفرص    لها  ويتيحمن الجنسين،    الحياة(  ىمد

 .المختلفة  شرائحهوعبر ، المجتمع
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   " تعليم الأسرة المستمر مدى الحياة" 

 تنموي مجتمعي ومطلب   ،عالمياحتياج استراتيجي 

  المختصين تطوير برامج إعدادفنيات  ،تحفيز سوق العملأليات 

 عمران   عبد اللهأ.د/ تغريد 

 استاذ المناهج وطرق التدريس كلية البنات جامعة عين شمس 

 سرية( الأوالتربية  المنزليتخصص )الاقتصاد 

 مقدمة: 

النصح        إلى  الأسرة  بعيد    والتوجيهحاجة  أمد  منذ  ظهرت  القديمة   فيوالإرشاد  والأساطير  الكتابات 

الأسرة على الجماعة والمجتمع .وقد تطورت في كثير من    عبتأثير وضوالنصوص الدينية نتيجة لفهم عميق  

صورة دروس الأبوة والأمومة ، وتعليم ما قبل الزواج ، وإثراء الزواج وتخطيط الموارد المالية    فيالمجتمعات  

الزواج ، وتربية الأبناء تقدم من جيل إلى جيل، وقد حدثت طفره  في هذا    في، ثم تطورت إلى محاضرات  

شافان لدت ،    جاي ،    اركسنتيجة لجهود كل من )مارجريت    1962المجال بالولايات المتحدة الامريكية عام  

نموذج وقائي يثرى حياة الأسرة   فياستهدفت تعليم الحياة الأسرية واساليب إدارة الحياة    التيوجيه موس (  

والأمهات بإشارات الإنذار المبكر وكيفية التعامل معها بما يسمح الآباء  ويجنبها المشكلات قبل حدوثها ،ويبصر  

 .بتصحيح الاوضاع وتحسين جودة الحياة 

المدرسية         المناهج  مقرراتدول    كل   فيوتضمنت  /    المنزلي)الاقتصاد    في  العالم  الاستهلاك  وترشيد 

المقدم   ميمحتوى التعليال  تلك المقررات في إطارإدراكا لأهمية تواجد  سرية / مهارات إدارة الحياة(  التربية الأ

ه منها مازال يربطالأخر  البعض  ، وإن كانت مناهج بعض الدول تقدم تلك المقررات للجنسين بينما  بالمدارس

ويقدمه   الاجتماعي  لدراس  ()الذكور دون  فقط    للإناث()بالنوع  الجنسين  من  كل  حاجة  من  تلك بالرغم  ة 

 الاجتماعية التي تحتاج واقع الحياة المعاصرة.في ظل التحولات  الحيويةالمقررات 

فضلا   الكليات،  بعدد من  الكوادر البشرية التي يمكنها تدريس تلك المقررات  لإعدادالجامعات برامج  وأتاحت      

تعليم الحياة الأسرية المستمر على مدى   فيببرامج  الواقع حديثاأثرت المتخصصة التي المنظمات المهنية عن  

الحياة الأسرية (   لمعلميأول منظمة مهنية فى الولايات المتحدة وكندا )      (NCFR)وتعد منظمة      الحياة.

،والتى تعتبر أقدم رابطة مهنية غير ربحية تركز على أبحاث الأسرة، والممارسات الحياتية 1985انشئت عام 

تركز   ، كما  علللأسر والأفراد  البيت    ىأيضا  بمثابة  ، وهى  والمربين    المهني التعليم  الباحثين  من لكل من 

، والمصدر الرئيسي للولايات المتحدة الأمريكية وكندا لبحوث الأسرة  مجال تنمية الأسرة في أصحاب الريادة 

والمتخصصين،  ،وللمعلومات الخاصة بممارسات تعليم الحياة الأسرية ، كما أنها تقدم الرخصة المعتمدة للبرامج  

 . ( متخصص1550عدد الحاصلين على الترخيص من المنظمة )   2011عام  وبلغ
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بحياة الفرد    الارتقاء( بأنه ذلك الجهد التعليمي الموجه نحو    تعليم الاسرة المستمر مدى الحياةويقصد ب )    

وتنمية   -كأول وحدة أساسية اجتماعية تشكل بنيان المجتمع    -والأسرة والمجتمع من خلال التركيز على الأسرة  

طرق اشباع الاحتياجات الأساسية اليومية والمستقبلية لأفرادها عبر مراحل العمر الممتدة ، بأساليب تساعد فى 

ل شرائح المجتمع، وجميع طبقاته الاجتماعية ،وعلى نحو يضمن  تحسين الجودة النوعية للحياة ،وبشكل يشمل ك

وهو اتجاه  )تعليم الأسرة المستمر مدى الحياة(  تحقيق الاستقرار والتنمية المستدامة لكافة المجتمعات الإنسانية.

من الاتجاهات التربوية التنموية الحديثة التي تبنتها عدة دول على المستوى العالمي منذ أواخر التسعينات من  

 يستهدف تحسين جودة حياة الفرد والأسرة. القرن الماضي، 

ويتحدد ذلك عادة بمستوى    -بها كل ما يتمتع به الفرد من مسكن وملبس ومأكل ومشرب    يقصد جودة الحياة   

الأحوال المعيشية بشكل أكثر تحديدا،    وهي  ليها.إ  ينتميوالبيئة التي يعيش فيها والطبقة الاجتماعية التي    -دخله  

بوصفها عملية مركبة ومتكاملة تتضمن توافر كافة الاحتياجات والإمكانات المادية للفرد أو الأسرة كالمأكل 

المادية)الاجتماعية(  ، وكذلكوالمسكنوالمشرب والملبس   )المجتمعية( بالأخرين، وكالعلاقات    الحاجات غير 

أساسية للحياة ولكنها  حاجات    جميعهاو  والمواصلات،والصحة والبيئة النظيفة والنقل    ،التعليمالحاجة الي  مثل  

 تقدمه.  مدى بالمجتمع و ترتبطليست ثابته إنما هي ذات طبيعة دينامية متطورة 

 لتنمية في إطار )تعليم الأسرة المستمر مدى الحياة(باالمجالات الأساسية المستهدفة  أولا:

الاقتصاد )  ما سمي بالمحتوى المقدم في إطار  ارتكزت البدايات المبكرة من )تعليم الحياة الأسرية( حول       

التدريب الذى تضمن  المنزلية و  المنزلي(  الحياة  العملية اللازمة لتحسين بيئة  مجال    البشرية،على المهارات 

أوائل    فيثم انتقل )تعليم الحياة الأسرية ( إلى وعى عام واسع النطاق  ،    المالي:اعداد الطعام والملابس، الانفاق  

القرن العشرين بالتحليل النفسي والاجتماعي لدعم تنمية صحة الأطفال والكبار ، والأبوة والأمومة ، وإثراء  

(  1994وعندما تم وضع الأسرة في بؤرة الاهتمام عام )  ،العلاقات الأسرية والاجتماعية ومهارات التواصل

بوصفها قضية سياسية في العديد من دول العالم ، انشغلت المتخصصات و خبيرات وخبراء )الاقتصاد المنزلي  

ليعبر عن مضمون   ة( في عدد من الكليات الجامعية المتخصصة في البحث عن مسمى أكثر ملائمالتربوي

ورفع  البشر  بناء  ومهارات  مفاهيم  إلى  الاستهلاك  وترشيد  الاقتصاد  ومهارات  مفاهيم  من  أنتقل  تخصص 

امكاناتهم واستثمار قدراتهم ، ومساعدتهم على استبصار الخيارات العديدة المتاحة أمامهم من أجل تحسين الحياة   

لى الأسرة ككيان اجتماعي مهدد بالتلاشي ، ولبنة أساسية  لكل الأفراد داخل الأسرة ، وفى محاولات للحفاظ ع

المتخصصين  في سعى حثيث من  التطبيقي  العلم  بهذا  الخاصة  المسميات  تعددت  الإنساني  المجتمع  بناء  في 

والمتخصصات واجتهادات لتصبح أكثر اتساقا مع التغيرات التي طرأت على واقع الحياة وظهرت مسميات  

   .ية ، الموارد البشرية ، التربية الأسرية، علوم الحياة الأسرية(مثل )علم البيئة البشر

أهمية     الي  المقدم    ونشير  الوقائي  ،واستشارات( متخصصة    فيالدور  ارشادات   ، )برامج  تساعد  صورة 

المشكلات التي يمكن أن    يجعلبما  و  ،اليومية والمستقبلية بطرق وأساليب علمية  هااحتياجاتالأسرة علي اشباع  

نتائج الأبحاث الوقائية التي    تهوالذى أكد  ،  النسبة للمجتمعب  ضررا ، وأقل تكلفةحدوثا ، وأقل    أقل:    هاتواجه

نشرته مؤسسة    ى الذ  التقريربجريت في مجال )الطفولة المبكرة والتنمية الاقتصادية ذات العائد العام المرتفع (  أ

أفاد بأن)راند(   الدعم والمساندة التربوية للأسر  "   والذى  المبكر وتقديم  يعطى نتائج مؤكدة ،ووعود   التدخل 
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ومن ثم فإن إقرار البرامج الوقائية فى مجال    ." مستقبليه قابلة للتحقق بالنسبة لتنمية الأفراد والأسرة والمجتمع

منظمات عالمية    الذى تتبناه  الإطاروفق  الحياة الاسرية( وإعداد الكوادر المتخصصة  مدى    علىالمستمر    )التعليم

 . الصددفي هذا  

 : أن إلىوجدير بالذكر الإشارة 

 المنزلي  )الاقتصادمدى الحياة( المنبثقة من مظلة  المستمر  الأسرة    )تعليمفي إطار  برامج التنمية الأسرية    -1

أهدفها    والتي(  التربوي  بالدور    فيتتحدد  الاساسالقيام  في  العلاج  تختلف  ،  الوقائي  برامج    الأسرى، عن 

 النفس الأسرى، علم الاجتماع الأسرى،   )علموخدمة الأسرة، والمنبثقة من مظلة    الأسرى،والإرشاد    والتوجيه

  .التشخيص والعلاج في الأساسييتحدد دورها  والتيالخدمة الاجتماعية( ، 

نوعية  طبيعة    -2 بين  القائم  المختلفةالاختلاف  التنموية  للأسرة    البرامج  بين  المقدمة  التكامل  كل  يدعم 

 .كل فروع المعرفة ذات الصلةبين يدعم التعاون والترابط و ،المهتمة بالشأن الأسريالمهنية التخصصات 

الحياة(  الأ  وتتحدد الابعاد الأساسية المستهدفة بالتنمية في إطار )تعليم     المنبثق من سرة المستمر مدى 

   التالية:في المجالات مظلة )الاقتصاد المنزلي التربوي( 

 .(ت ، تحمل المسؤولياأداء الواجبات، رعاية الحقوقالإنجابية )الوالدية الإيجابية والصحة  -1

 .(تماسك الأسرة، ترابط العائلة، استقرار المجتمعالأدوار،   )أداء العلاقات الأسرية -2

 . (ترشيد الاستهلاكر، الاستثمار، الادخا) إدارة موارد واقتصاديات الفرد والأسرة -3

 . (رفع المناعة، مقاومة الامراض والفيروسات)والصحة الغذاء والتغذية  -4

 .(تقدير الذات التذوق الملبسي،العناية بالملابس، ية )الملبس ثقافةال -5

 . (ورفع جودة حياة المقيمين فيه، وصيانة المرافق وحماية البيئة، العناية)المسكن سيكولوجية  -6

 : على المبادئ التالية (وتنمية الأسرة المستمر مدى الحياة  )تعليم رتكزي

احتياجاتها   لإشباعستبصار الطرق المناسبة  تحتاج الأسرة الى ا :  من المهد الي اللحدتربويا  مع الاسرة    -1

 . للرحيل ومغادرة الحياة(  )الاستعدادالي طور    والانجاب(اعتبارا من طور )التكوين  المتنامية عبر دورة الحياة  

 ،نحيز المكاوالتنمية بعيدا عن  والتعلم  م  يلتعلتقدم التكنولوجيا فرصا متميزة ل  مع الأسرة في كل مكان:  -2   

المتخصصة للأسرة  حدود  و التعليمية  الخدمات  بما يساعد على توفير  أن  بشكل  الزمان  شرائح  كل  يشمل  يمكن 

القائمة بين الأفراد  قائمة على تفريد التعليم بما يناسب الفروق والاختلافات  من خلال برامج    وكل طبقاته  ،المجتمع

 .والأسر

يحتاج  الذى يحمل في طياته تغيرات غير متوقعه  المستقبل  من  قلق  الخفض    مع الأسرة نحو مستقبل أفضل:  -3

وذهنيةإلي   )وجدانية  مهارات  عدة  على  وتطبيقية  ،التدريب  هذه    (عملية  مثل  الي  أفرادها  بكل  الأسرة  وتحتاج 

والادراك بمتطلبات كل    ،على الاستبصار  القدرةتنمية  بما يضمن  المختلفة،  الحياة  دورة    عبر مراحل  التدريبات

الذى يساعد  بدرجة من التوافق النفسي  وكيفية التعامل معها    والاستعداد لها،  ،والاحتياجات الخاصة بها  ،مرحلة
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الإيجابي  على مزيد من   بالدور والقيمة  ،الرضامن  المصاحب بحالات  التقدم  والتأثير  والسيرة  والأثر    ،واليقين 

 ة.والمسير

)تعليم الأسرة المستمر مدى الحياة( من الجنسين    إطار نوعية الكوادر المتخصصة في  ثانيا:  

 : احتياجات المجتمع التنموية الاستراتيجية يةلتلب

مدى الحياة( وفقا للشروط الدولية ، واستنادا لما يتم فى مؤسسة  المستمر  مجال )تعليم الأسرة    فييحتاج العمل     

PAIRS    في جميع انحاء العالم الى دراسة برامج أكاديمية متخصصة    فيتمنح ترخيص مزاولة المهنة    التي  

متميز يقوم على :التدريب الصارم الجاد ،والالتزام بالمعايير الاخلاقية خلال فترة الدراسة    جامعيطار تعليم  إ

العديد    في الحياة الأسرية    معلميساعة ،ويعمل    32الى    24لمدة خمس مستويات متميزة ، تستغرق كل منها من  

الأكاديميات، دور الرعاية الاجتماعية ، مرافق الرعاية الصحية، البرامج المجتمعية ، وكالات    –من : البيئات  

الشركات والمؤسسات ، السياسة العامة ،   لموظفيالخدمات البشرية ، المنظمات الدينية ، برامج الحياة العملية 

 دور الايتام ، محاكم الاسرة، محاكم الاحداث.

تندرج كل مجالات المعرفة المرتبطة بالأسرة مثل )الاقتصاد المنزلي / علوم الأسرة والمستهلك/ علوم البيئة     

البشرية / الموارد البشرية / علوم الحياة الأسرية ( ضمن العلوم الإنسانية، وتشتق محتواها من سلسة العلوم  

كثر استقرارا واستدامة من المنظور الصحي  المرتبطة بتحسين حياة البشر ، وبما يساعد على ضمان حياة أ

ويوجه   -للأسرة كوحدة اجتماعية أصيلة في المجتمع ،وللفرد كأحد أعضاء الأسرة    -والنفسي والاجتماعي  

في بنيته    تخصصيهذا المجال الوالجماعات والمجتمعات ، وقد توسع     تالمحتوى نحو الأفراد والأسر والعائلا

المعرفية بفروعه وتخصصاته  خلال القرن) العشرين ، و الحادي والعشرين( ليشمل بيئات معيشية أكثر اتساعا  

المحلى والعالمي   العلم  ، وامتد للاهتمام بقدرات وخيارات وأولويات الأسرة والمجتمع  ، ويعنى خبراء هذا 

وعلمائه ومتخصصيه بحماية الأفراد والأسر والدفاع عن حقوقهم المعيشية عبر خط الحياة الممتد من مرحلة 

  مإطار مفاهي  فيالوفاة(  بالكهولة والتكيف مع مجريات مغادرة الحياة  )إلى مرحلة    (تكوين الأجنة في الأرحام)

أصبحت الحياة في    أن  خاصة بعد،    (الأسريةم المستمر مدى الحياة  يتربوية حديثة تؤكد على أهمية  ) التعل

ال منزلي   تطوراتظل  وأثاث  وأجهزة  ماكينات  من  المعاش  الواقع  في  يتوافر  وما  المعلوماتية،  التكنولوجية 

لعاب ترفيه إلكترونية متقدمة ، تتطلب المداومة على تعلم  أسواق و تعليم و  أ يتصف بالذكاء، ومن خدمات و

اليومية والمستقبلية الفرد والأسرة  احتياجات  تلبية  أجل  المهارات   ،  مهارات جديدة من  فقد صارت  ثم  ومن 

  ، يعرف  وأالحياتية  والأبما  الفرد  تنمية  تستهدف  برامج  لمحتوى  ارتكاز  محور  الحياة  إدارة  سرة مهارات 

 . باستمرار

بتعليم وتنمية الأسرة  تطورت    يتضح: كيف  ما سبق  علىوتأسيسا   الخاصة  التاريخ الرؤية  إطار  ،  عبر  في 

  )الاقتصاد اعداد التربويات المتخصصات فيما اطلق عليه تخصص  برامج  بكيف ارتبط ذلك  ، ومناهج التعليم

 التربوي(المنزلي    )الاقتصادبرامج    الاستفادة من فرص تواجد  إمكانية  إيضا  ويتضح،  المنزلي التربوي( بالكليات

الكليات والجامعات    المتوفرة بالعديد من  المنطقة  حاليا  بما يؤهل خريجيها   العربية،على مستوى  وتطويرها 

 .مدى الحياة ىالمستمر علللأسرة تقديم الخدمات التعليمية والتنموية ل
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كوادر    لإعداد  الحاجة  تتضح وخطورتها    مشكلات الاسرة المعاصرة بمجتمعاتنا العربيةتنامي    استنادا اليو

(  )الذكور وهذا يعني السماح لالتحاق  مدى الحياة( ىالمستمر علالأسرة  )تعليممجال من الجنسين للعمل في 

 الذي   التنمويغيير مسماها ليتناسب مع نوعية العمل  المنزلي التربوي( بعد تطويرها وت  )الاقتصادببرامج  

 . يمكنها التوجه نحوه

 الحياة(.  ىالمستمر مدفنيات تطوير برامج إعداد المتخصصين في مجال )تعليم الأسرة  ثالثا:  

ستينيت ( في تأسيس المعهد    و)نيكودونال(  أمن القرن العشرين شارك كل من :)مايكل    ت في اواخر الثمانينا    

لاباما ( والذى استهدف المساعدة في تطوير المناهج الدراسية  أ  ولاية    ي) مونتجومر  فيالدولي للحياة الأسرية  

، وتقديم ندوات الوقاية من خلال التعليم، ومشاريع البحث والكتابة فى مجال علوم  الأسريةالتي  تدعم الحياة  

شهادة   إتمام  برنامج  أول  ،وأطلق  والعائلة  الأسرة  جامعة    فيوممارسات  حرم  فى  الأسرية(  الحياة  )تعليم 

Spring Arbor  ميتشغان "Family Life Education Institute 

بدأ المجلس الوطني للعلاقات الأسرية في الولايات المتحدة بمراجعة واعتماد برامج تمنح  1996وفى عام     

( ومنذ هذا  CFLEسرة الذى يؤدى الى شهادة للعمل معلمة ) معتمدة(  لحياة الاسرة )درجة في تخصص الأ

من   أكثر  متوفر  الان  و حتى  )  130الوقت  من  معتمد  اكاديمي   NCFR)  )"For( من خلال  CFLEبرنامج 

Academic Institutions - National Council on Family Relations"الحياة الأ تعليم   سرية،معهد 

محتويات معرفية في برامج اعداد     توافر عشرة     ncfr.org))  المجلس الوطني للعلاقات الأسريةوقد اشترط   

 .( وذلك للحصول على الاعتماد من المجلس  ةسريكوادر الخريجين التي تعمل في مجال ) تعليم الحياة الأ

في    الاسرية  الحياة  لطبيعة  موائمتها  وجد  العشر  المعرفية  المحتويات  توصيفات  وتقييم  وتحليل  وبفحص 

مجال تقديم الخدمات التعليمية للأسرة لبرامج تستهدف إعداد خريجين وخريجات للعمل في  ومناسبتها  عمومها،  

 التالي: لذا تم ترجمتها وإعادة صياغتها على النحو  العربية،في مجتمعاتنا المستمر مدى الحياة 

 .سياق المجتمعالأسر والأفراد في . 1

 . سروالأالديناميات الداخلية للعائلات  . 2

 .العمرمراحل نمو الإنسان وتطوره عبر . 3

 .واحتياجاته الجنس البشري. 4

 .العلاقات بين الأشخاص. 5

 . الأسريةإدارة الموارد . 6

 . تعليم الوالدين والإرشاد. 7

 . الأسرة والسياسة العامة قوانين. 8 

https://www.ncfr.org/cfle-certification/academic-institutions
https://www.ncfr.org/cfle-certification/academic-institutions
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 .المهنيةالأخلاقيات والممارسات . 9 

 . الأسريةمنهجية تعليم الحياة .  10 

البكالوريوس      مستوى  على  جامعية  أكاديمية  لبرامج  مقترح  تصور  وضع  تم  سبق  ما  على    ،تأسيسا 

تلبى  ،  والدكتوراه  والماجيستير، متخصصة  كوادر  الأ  احتياجاتلإعداد  للأمن  الاستراتيجية  سرى  المجتمع 

 التنمية المستمر على مدى الحياةالتعلم وتعليم والومطالبه التنموية المتعلقة بتوفير فرص    ،والاستقرار المجتمعي

الخريج،  المستويات التعليمية ومواصفات    موضح بهاالمنزلي التربوي(    )الاقتصادتنطلق من مظلة  ،  الأسرية

 قدمت   مستوى.  لازمة لكل الوالمحتوى الدراسي وأساليب التعليم والتعلم والتقييم والتقويم    المهنية،  والمسميات

حاجات المجتمع الاستراتيجية مدخل لتطوير سوق العمل وتحسين مواصفات الخريج   عنوان:في ورقة عمل ب

عمران:    )تغريد  تخصص " تنمية الاسرة والمجتمع "كنموذج(  فيبرامج أكاديمية  )الحياة  ورفع مستويات جودة  

2018) 

مجال    رابعا: في  المتخصصة  التنموية  الكوادر  ليستوعب  العمل  سوق  تحفيز  )تعليم  أليات 

الحياة( من الجنسين، ويتيح لها فرص العمل المناسبة لتقديم الخدمات    ىالأسرة المستمر مد

 . التعليمية للأسرة في: كل طبقات المجتمع، وعبر شرائحه المختلفة

أصحاب  فيه ثلاث عناصر أساسية: يتواجد الاقتصادي، يتاح من خلاله فرص التسويق مكان  سوق العمل     

تتفاعل فيه مختلف العوامل   الذيوهو المكان  والكفاءات،    القائمين على تزويده بالخبراتعنه، ووالباحثين    ،العمل

يبحث فيه العمال    العمال، والذىيبحث فيه أصحاب الأعمال عن    الذي المكان    أي  التوظيف،التي توفر عناصر  

المطلوب توافرها لسد الاحتياجات التنموية والذى يفتح فيه الخبراء والمختصين فرص العمل الجديدة    العمل،عن  

 المتغيرة. 

  – يتأثر سوق العمل بعوامل العرض والطلب، ويلبي حزمة من الاحتياجات المتباينة ما بين )المحسوسة       

مجال عام له نطاق محلى وقطري  وهو    المبتكرة(  -التقليدية    –المستقبلية    –المقارنة    –المطلوبة    –المقننة  

ومتعاون   حر، منفتح،  ،تنافسي  جاذب،،  شفاف) أن يكون    علي سبيل المثالمميزة  خصائص    وله   ،وإقليمي ودولي

 (.المجتمع ومتطلبات التنمية لاحتياجاتملبى  والكفاءات،مع جهات اعداد العاملين 

يعد تزايد الطلب في سوق العمل على مهن ووظائف معينة، أو سلع وأدوات وأجهزة محددة، أو مؤسسات      

لتواجد احتياجات قد تتنامى وقد تندثر، وهو أمر يتطلب متابعه من متخصصين لهم   وبرامج مميزة، مؤشر 

تحولاته   ومتابعة  فيه،  المتوافر  على  والتعرف  العمل،  سوق  رصد  بأساليب  عن  دراية  الكشف  يمكن  حتى 

عن إعداد الكفاءات   ةاحتياجات المجتمع الفعلية الحالية والمستقبلية، وبالتالي يمكن مساعدة المؤسسات المسؤول

 تطوير برامجها وتحسين مخرجاتها، وتحسين مواصفات خريجيها.   نالعاملة على كل المستويات. م

العاملة       الكفاءات  اعداد  البشرية    مؤسسات  الموارد  بكافة  المؤهلة والمجهزة والمزودة  الأماكن  تلك  هي 

، وهى  والتدريب عليه  والمادية التي تلزم لتعلم متطلبات أداء العمل الوظيفي أو المهني المطلوب لسوق العمل

الذات، وتمكينهم من   ةجهات مسؤول إعالة  القدرة على  العمل، واكسابهم  لممارسة  المجتمع  أفراد  تأهيل  عن 
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امتلاك الكفاءات المطلوبة لإدارة عجلة التنمية والإنتاج بالمجتمع، وتعمل هذه الجهات وفق مواصفات للخريج  

 عداد ونوعيته.  وضوابط تتسق مع مستويات الإ 

ا   مجموعة  مواصفات الخريج   المعارف مع المهارات عند دراسة برامج  الناتجة من اكتساب  عداد  الصفات 

أن يتصف به ويتوافر لدية بعد الانتهاء من   على الخريج بمثابة توضيح لما    وهي الكوادر والكفاءات العاملة،  

وظيفية بمهام  القيام  أو  محددة  مهنة  مستعدا لأداء  ليكون  البرنامج  العمل    دراسة  سوق  متطلبات  تلبى  معينة 

 . المتنامي، وعلي نحو يساهم في رفع مستويات جودة الحياة في المجتمعالتنافسي 

  في ضوء قاعدة معلوماتية   ، وتتحددوشواهد  بمؤشراتواضحة ويستدل عليها    تظهرحتياجات الاستراتيجية  الا   

تؤكد ضرورة الاهتمام بتحسين الأداء الحالي وسد الفجوة بين الظروف الراهنة والأوضاع المطلوب الوصول 

  تنمية الأفراد تستهدف  تطوير برامج    من خلالغالبا ما يتم تلبيتها من أجل تحسين أحوال معيشية  والتي    اليها،

 اتمحفز  حتياجات الاستراتيجية محفز قوى من، وتعد الاالخاصة والعامة والمهنية  والأسر ومقومات حياتهم

 . تطوير سوق العمل

 العمل: محفزات لسوق  الاستراتيجية واحتياجاته مطالب المجتمع التنموية

والاستقرار الاجتماعي من أهم   ،أصبح واضحا في الكثير من المجتمعات وبصورة جلية أن الأمن الأسرى    

التي من المتعذر تجاهلها أو إرجاء العمل على تلبيتها، وبناء    واحتياجاته الاستراتيجية،  لتنمويةاالمجتمع    مطالب

، وتمثل كل من   وما يرتبط بها من احتياجات  المطالبجديدة تلبي تلك    فعلى ذلك ظهر في سوق العمل وظائ

بعض المجتمعات   فياصبحت شرط للزواج    والتي  -الى الشباب قبل الزواج    الموجهة دورات التنمية البشرية  

ديا والمراكز الاجتماعية ، مؤشرات يالم  فيحاليا    والمنتشرةوالبرامج الموجهة نحو تربية الأبناء    -مثل ماليزيا  

الأفراد والأسر لدعم المتخصصين ومدى احتياج  على مثل هذه الدورات ،    الاجتماعيتزايد الطلب  مدى  توضح  

حت ظاهرة للعيان مثل )الطلاق ، العزوف صبمشكلات ا يالذى يمكن أن يجنبهم معاناة الوقوع فذلك الدعم ، 

،اهمال   التحرش   ، ،الإدمان  المراهقين والمراهقات  ،الإساءة للأطفال، جنوح  الصامت  الطلاق  الزواج،  عن 

المسنين، وغيرها(.وهو الأمر الذى يفرض على الجامعات التي بها تخصصات ذات ارتباط باحتياجات المجتمع 

التنموية    ،الاستراتيجية النظر في برامجها وتعمل على تحسين مواصفات  ومطالبة  لتزويد    خريجيهاأن تعيد 

السباق   أن تحدث طفرة في  ذات كفاءات عالية تستطيع  العمل بكوادر   نحو الاستقرار والتقدم  العالميسوق 

 . المجتمعي

المرتبطة بالعمل على تلبية احتياجات التطوعية المتخصصة  بعض الجهود    نشير إلي،  واستنادا لما سبق

تحفيز سوق ل   آلياتمن  ما يرتبط بذلك  و  الأسرة(  )تنميةفي قطاع  ومطالبة التنموية    ،المجتمع الاستراتيجية

  العمل:

)الاقتصاد  قبل  من  (  2020/ 31/3)في  مبادرة  انطلقت   • بقسوالتربية    المنزليشعبة  المناهج   مالأسرية( 

  ، دائمبشكل    (التربية الأسرية الإلكتروني  )سميناربعقد  ،  كلية البنات، جامعة عين شمس  ،وطرق التدريس

 تاستهدف،  الأسرة والارتقاء بالمجتمع(  )تنميةومن المهتمين بشأن    ،متخصصي التربيةيضم نخبة من  ل

وتنمية    مناقشةالخبرات،  تبادل  السمينار:  فاعليات   تعليم  مجال  في  الحديثة  والأسر الاتجاهات  الأفراد 
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البحثية، سبل والمشروعات  الخطط    ،والاحتياجات التنموية  الأسريةالمشكلات  دورة الحياة،    رالمستمر عب

التخصص الفرد والأسرة والمجتمعلا  رفع كفاءتهوأساليب    ،ات ذات الصلة تطوير   :على مستوى  خدمة 

آليات تحفيز  تبادل الخبرات حول    بالإضافة الي:،  التعليم المجتمعي الخدميو  الرسمي،  النظاميالتعليم  

 .للأسرة من خلال الخبرات المتخصصة والمؤهلة  ةالتنمويوتطوير سوق العمل ليسهم في تقديم الخدمات  

 : الرابطمن    فاعلياته  وتنطلق  وعضوة،( عضو  219)عدد    التربية الأسرية( الدائم)سمينار  يتضمن   -

https://chat.whatsapp.com/KAEC2LCRvxs0hYjlYCa7sW-  

 

   :تم ما يلي) سمينار التربية الأسرية الإلكتروني ( هداف أسعيا لتحقيق و

 : أعضاء السمينار حولمع مكثفة مناقشات  اجريتأولا: 

بالمهارات والمعارف والخبرات    اوإثرائه  ،مناهج ) الاقتصاد المنزلي ( بمدارس التعليمأهمية تطوير    -1

بما يساعدهم على  وعبر مراحل نموهم    (الطلاب والطالبات،  والتلميذات  )التلاميذشخصياتالتي تسهم في بناء  

  استنادا لما ورد في وثيقة الحالية والمستقبلية،    (والاجتماعية والمجتمعيةسرية  الأ)دورهم  أمتطلبات أداء  تلبية  

ضمن جهود تطوير مناهج التعليم قبل المدرسي  عدت  أ معايير محتوى مناهج ) علوم الحياة الأسرية ( التي  

الوزراء(  2008عام ) الجودة والاعتماد    ،بإشراف مجلس  تلك   –  (مصر  دولةب)وبمتابعة من هيئة ضمان 

فيها على تغيير مسمى    تم التركيزوالتي    –التي تعد بمثابة عتبه فارقة بين ما كان، وما ينبغي أن يكون  الوثيقة  

على  فيها    التأكيدوتم  من ) الاقتصاد المنزلي ( إلي ) علوم الحياة الأسرية (  ببرامج التعليم المدرسي المناهج  

العلاقات الأسرية   – ) الوالدية والأمومة والطفولة  مجالات  ستة  في إطار  لتلك المناهج  عداد المحتوى التعليمي  إ

كما تم التأكيد  المسكن والبيئة (    –التذوق الملبسي    –دارة موارد واقتصاديات الأسرة  إ   –التغذية والصحة    –

تنمية    علي  يضاافيها   والإنتاج)أهمية  العمل  والإ(  عادات  الذكور   ( الجنسين  من  التلاميذ  (  واكساب  ناث 

ال العملية في كل مجال من مجالات  التعليميالمهارات  الدراسة  الستة  محتوى  المهارات   ،عبر سنوات  تلك 

المتاحة    لفرص العمل  الوثيقةمشار بوضوح في  )  التي تصلح لممارسة عمل أو البدء في مشروع صغيرالعملية  

التعليم    مكنيبما  ،  (في كل مجال الجامعي  خريجي  لديهم   مل يدعمع  ممارسةمواهبهم في  استثمار  من  قبل 

  . مراحل تعليمهمإعالة الذات خلال علي  قدراتهم يعززو ،بالاستقلالية المادية الشعور

وإثراءه بالخبرات التي يمكن من ،  بالكليات المختصةبرنامج )الاقتصاد المنزلي التربوي(    أهمية تطوير  -2

الحديث ) تعليم   خلالها إعداد العالمي  العمل ) معلم الأسرة ( في إطار الاتجاه  خريجين وخريجات يمكنهم 

خريجين وخريجات يمكنهم تقديم الخدمات لتزويد المجتمع بالأسرة المستمر مدى الحياة( الذى تبنته عدة دول،  

التعليمية والتنموية للأفراد والأسر من خلال ) التعليم النظامي/ المدرسي  ( و ) التعليم اللانظامي / المجتمعي(  

فراد والأسر علي اشباع احتياجاتهم الأساسية، وتلبية متطلبات حياتهم المتغيرة والمتنامية بهدف مساعدة الأ

لأجيال المعاصرة والأجيال اتحفظ حقوق  ،  وفق أسس علمية واعتبارات أخلاقية   ،مدار العمر  ىباستمرار عل

، ويمكن من خلال  التربوي الحالي ( مؤهل تماما لذلكخاصة وأن أساس برنامج ) الاقتصاد المنزلي ، القادمة

 . للمجتمع التنموية المنشودة عدد من الغاياتتطويره تحقيق 

https://chat.whatsapp.com/KAEC2LCRvxs0hYjlYCa7sW-
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 بهدف: (2022( الى عام )2020الفترة ما بين عام ) خلال لجمهورل رأى  ات استطلاع وجهتثانيا:  

تعرف احتياجات المجتمع التنموية الخاصة بتنمية الأسرة، والمنبثقة من مظلة )الاقتصاد المنزلي التربوي(   -1

 .لتي تعكس متطلبات الحياة الأساسية للفرد والأسرةاو، الستة بمجالاته

المجالات الأساسية تعرف مدى قبول المجتمع لمتخصصين ومتخصصات يمارسون عمل )معلم الأسرة( في    -2

الأسرية    – المسكن    -الملبس  –   المأكل)الأسرية  للحياة   الأسرية    – العلاقات  الشؤن  الإنجاب   –إدارة 

 . ...(والوالدية

في  الفرصة    مجتمعال  منح  -3 يرونه  للمشاركة  الذي  المسمى  تعداختيار  لبرامج    المتخصصين   مناسبا 

الحياة  )تعليمفي    والمتخصصات مدى  المستمر  برامجو  (الأسرة  مظلة  من  المنزلي    )الاقتصاد  المطورة 

 .التربوي(

 النتائج: وفيما يلي عرض لأهم  •
 

في بدابات جهت التي و خيرةالأالاستطلاعية في الدراسة وذلك  ،مستجيب( 241)عدد بلغ حجم العينة  -

 عبر الرابط الإلكتروني: ( 2023عام )

https://docs.google.com/forms/d/1gFDYv2Gfx9AkxmPRS4wR4nRqsfiAHvrYykMm

b1eRBmg/edit#responses 

 كان أكثرها تمثيلا الفئة العمرية منمختلفة، مثلت العينة محافظات مصر، شملت شرائح من مراحل عمرية  -

%( 27.8سنه( والتي بلغت نسبة ) 50: 40%( ثم الفئة العمرية من ) 33,2سنه( والتي بلغت نسبة )20:30)

(1كما هو موضح بالشكل البياني رقم )  

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1gFDYv2Gfx9AkxmPRS4wR4nRqsfiAHvrYykMmb1eRBmg/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1gFDYv2Gfx9AkxmPRS4wR4nRqsfiAHvrYykMmb1eRBmg/edit#responses
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( يعبر عن الشرائح العمرية للعينة1شكل بياني رقم )  

 

%( ثم )البنات( بنسبة 61.2من قبل )الزوجات( حيث بلغت نسبة ) الاستجاباتفي أعلى نسبة  كانت -

(.2استجابات )الأزواج( و )الأبناء( كما هو موضح بالشكل البياني رقم ) ة%( وضعفت نسب19.8)  

 

 

 

( يعبر عن الوضع الأسري لأفراد العينة  2شكل بياني رقم )  

 

عبرت العينة عن المشكلات الأسرية الأكثر خطورة على حياة الأسرة وتمثلت في )صعوبة التواصل بين  -

عدم   –زيادة عدد أفراد الأسرة  -ضعف الدخل المالي للأسرة... –صعوبة التعامل مع الأبناء  –أفراد الأسرة 

...(. -قدرة الأسرة على استخدام مواردها لتحسين أحوالها المعيشية   

 

كما عبرت العينة عن احتياجها الي التعليم والتنمية في المجالات التالية، والتي تم ترتيبها وفقا لنسب   -

إدارة شؤن الأسرة – التربية الوالدية   –: )إدارة العلاقات الأسرية والاجتماعية يالتال النحوالاستجابات على 

الثقافة الملبسية(. -سيكولوجية المسكن  -الصحة الغذائية  –ومواردها الاقتصادية وترشيد الاستهلاك   

 

أبدت العينة قبولا لتواجد مهنة )معلم الأسرة( ليقدم خدمات تعليمية وتنموية مستمرة على مدى الحياة  -

(: 3%( كما هي موضحة بالشكل البياني رقم )67.4الأسرية، وبلغت نسب الموافقة )   
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(لتواجد مهنة )معلم الأسرة( يعبر عن نسبة القبول 3كل بياني رقم )ش  

تواجد برامج لإعداد متخصصين ومتخصصات في مجال )تعليم الأسرة المستمر مدى  مقترح  العينة  أيدت     -

للعمل في قطاع تنمية الأسرة بمجالاته    (الدكتوراه  –الماجيستير    –الدبلوم    –البكالوريوس  )الحياة( على مستوى  

المسكن   –الملابس    –التغذية    –  )الوالديةالأساسية المنبثقة من مظلة )الاقتصاد المنزلي التربوي( والمتمثلة في  

%( كما موضح بالشكل  88,8إدارة شؤن وموارد الأسرة( ، وذلك بنسبة موافقة بلغت )    –العلاقات الأسرية    –

 (.4البياني رقم )

 

( يوضح نسبة قبول المجتمع لبرامج إعداد خريجين وخريجات للعمل في قطاع تنمية  4شكل بياني رقم )

 الأسرة وفق المجالات المنبثقة من مظلة )الاقتصاد المنزلي التربوي( 

 



تحفيز سوق العمل، فنيات تطوير برامج   ت تنموي: آليا " تعليم الأسرة المستمر مدى الحياة " احتياج استراتيجي عالمي، ومطلب مجتمعي عمران  د/ تغريد عبد الل 

ورقة عمل مقدمة إلى المؤتمر الدولي الخامس عشر التربية الأسرية في  استاذ المناهج وطرق التدريس المتفرغ، كلية البنات، جامعة عين شمسإعداد المختصين 
 ميلادي  2023يونيو  5-3الموافق  هجري 1444ذي القعدة   17-15في الفترة من   التحديات والحلول() الرقمي المجتمع العربي علي ضوء تداعيات العصر 

14 
 

  )تنميةللعمل في قطاع  عداد خريجين وخريجاتلإامج ناختيار مسمى برفي مشاركة المجتمع وحول  -

ضمن  خصوص  للمجتمع بهذا الاستفسار  ( تم توجيهالمنزلي التربوي )الاقتصادينبثق من مظلة  الأسرة(

 الرابط:على  (2020)عام  (الإلكترونيالأسرية  )التربيةسمينار  تفاعليا   إطارفي أجري  استطلاع

- https://docs.google.com/forms/d/1HzdWqgKfjGPgD_rTeVsuARqL5HZd3Mmr

MSWJI0YNbBw/edit 

  كماوالخريجات  ( مستجيب الرأي حول مسمى برنامج إعداد الخريجين  234)وكان قوامها  أبدت العينة   -

  .(5رقم )  البيانيهو موضح بالشكل 

 

 

 ( يوضح نتائج مشاركة المجتمع في اختيار مسمى برنامج اعداد الخريجين والخريجات 5شكل بياني رقم ) 

 

إذ بلغت نسبة الآراء   الحياة الأسرية(  )مهارات مسمى  لصالح  اتفاق بين أفراد العينة  جاءت أعلي نسبة   -

، البشرية(الأسرة والتنمية    شؤن)مسمى    على%(  13.2)%( تلي ذلك الموافقة بنسبة  19.2)المتفقه حوله  

الأسرية(   )التربيةحصل مسمى  بينما    (،%9.4)على نسبة موافقة بلغت    الأسرية(  )التنميةوحصل مسمى  

 . %(8.1بلغت )على نسبة موافقة 

 أفراد العينة: مؤثره في استجابات نسب المسميات التالية على  لم تحصل وهذا  -

كما هو ، وذلك  الأسرية(  )العلوم  ،الأسرية(الحياة    )علوم  (،الأسرة  )شؤن  (،الحياة الأسرية  شؤنإدارة  ) 

 (:1الجدول التالي رقم ) موضح في 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1HzdWqgKfjGPgD_rTeVsuARqL5HZd3MmrMSWJI0YNbBw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1HzdWqgKfjGPgD_rTeVsuARqL5HZd3MmrMSWJI0YNbBw/edit
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 برنامجال حول مسميالمجتمع  آراء( يوضح النسب المعبرة عن 1جدول )

 نسب الموافقة من قبل المجتمع  مسميات البرنامج   

 % 19.2 مهارات الحياة الأسرية 1

 % 13.2 شؤن الأسرة والتنمية البشرية 2

 %9.4 التنمية الأسرية 3

 %8.1 التربية الأسرية 4

 - الأسرية شؤن الحياة إدارة  5

 - شؤن الأسرة 6

 - علوم الحياة الأسرية 7

 - العلوم الأسرية  8

 

 :من الجدول السابق عرضه يتضح

  بلغت ، حيث  بين أفراد العينة  للبرنامج المستهدف تطويرهعلى مسمي  في الرأي  ضعف نسب الاتفاق    -

 للبرنامج يلقي قبولا مجتمعيا. مسمي لتقرير  حفزةوهي نسبة غير م ،%( تقريبا19)ي نسبة للاتفاق لأع

لتوضيح  عمليات التواصل المجتمعي  مواصلة  في )استطلاع الرأي(  المقترحة  مسميات البرنامج    تستدعي -

المستهدف توفيرها   -التربوي(  المنبثقة من مظلة )الاقتصاد المنزلي    -نوعية الخدمات التعليمية التنموية  

ا  لمجتمعل نسب  لتوصل  بهدف  يلقي  مرتفعقبول  لمسمى  سوقلي  مجتمعي  فرص  عزز  يو،  العمل  حفز 

   والإناث(. )الذكور الجنسينمن  للدراسة لالتحاق بالبرنامج ا

 

(  2023:عام)وجه    الذيالاستطلاع  بنتائج    (2020  :عام)وجه للمجتمع    الذينتائج الاستطلاع  بمقارنة   -

سرة المستمر الأ  )تعليملبرامج  وجود خريجين وخريجات  تقبل  حول  مجتمع  الفيما يتعلق بتعرف رأي  

 التالي: ( 2) بالجدول كما هو موضح المنزلي التربوي( )الاقتصادمدى الحياة( المنبثق من مظلة 

 

 عداد خريجين وخريجات إامج ن ونسب الموافقة على بر  العينة،حجم ( يوضح 2) جدول 

 استطلاعيتين دراستين في  الأسرة(  )تنميةفي  

 نسب الموافقة حجم العينة تاريخ الاستطلاع 

 الي حد ما موافق

2020 234 75 % 22.7 % 

2023 242 88.8 % 10 % 
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 : ما يلي (2:)جدولالسابق المقارن النتائج المشار إليها في الجدول يتضح من 

للعمل في  خريجين وخريجات    لإعدادتواجد برنامج    ىعل  جدا(  )أوافقعن    الآراء المعبرةنسب    ارتفاع -

بلغت    ذ إ  (2023)  في عام  (المنزلي التربوي  )الاقتصادمنبثق من مظلة برنامج  الالأسرة(    )تنميةقطاع  

 %(.75)التي بلغت نسبتها ( 2020)عن نتائج عام %( 88.7)نسبة 

  ة المعبر  الآراء( لصالح نسبة  2023)عام  في    / ربما(  الموافقة الى حد ماعن )  ةالمعبر  الآراءقلت نسبة   -

 في ذات العام.  (موافق جداعن )

نسبة - المعبرة  قلت  حد    )موافق  عن  الآراء  عام    ما(الي  بلغت  إ(  2023)في  بنسبة  10)ذ  مقارنة   )%

 (. 2020)عام نتائج في %( والتي وردت 22.7)

 

التواصل مع المجتمع   استمرارأهمية  من  (  ليه مسبقاإما تم الإشارة  )  في مجملها تؤكدالمقارنة  ونتائج   •

فرص  إتاحة المن شأنه تغيير نسب القبول المجتمعي، و  ، والذىالمستمر للآراءوالاستطلاع    ،للتوضيح

العمل  لتحفيز ويستوعب    سوق  يتطور  الجديدة  كي  والارتقاء   )تنميةلصالح    المطلوبةالمهن  الأسرة 

 . بالمجتمع(

 

نتائج  و  • أهم  عرض  الاستطلاعية  بعد  حول  الدراسة  أجريت  المجتمع  التي  احتياجات 

ليات تحفيز  آ  الإشارة الي أن  يجدر  العملوفرص تحفيز سوق  ،  التنمويةومطالبه  الأسرية  

 على: تعتمد سوق العمل  

 

 

 . التنبؤيةالاستشراف من خلال الدراسات   .1

 التخصصية التطوعية. المبادرات  .2

 .الدفع باستخدام كل وسائل التأثير المناسبة  .3

 .العملالتواصل مع العناصر ذات الصلة بسوق   .4

 .، اللقاءات، الندوات، المناظرات، مجموعات التركيزاستطلاعات الرأي  .5

 الاستراتيجية. الخطط، بوضع تأكيد القدرة على اشباع الاحتياجات وتلبية المتطلبات .6

 كل المستويات.على  وإعادة التأهيل والتأهيل،، المهني التدريبفرص و، ميالتعل برامجتوفير   .7
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 التوصيات والمقترحات: 

 استنادا إلي:  

دول المعاناة كل من:    فيوالاستقرار المجتمعي    ، المجتمع الاستراتيجية للأمن الأسرىاحتياجات  -1

 الرفاهة. ودول 

سرة خدمات التعليمية التي تسهم في تعليم وتنمية الأتستلزم تقديم ال  التيمطالب المجتمع التنموية    -2

  .المستمر على مدى الحياة

للتوجه نحو    -3 المدعمة  الحديثة  العالمية  التعليمية    الأسرة(معلم  إعداد )الاتجاهات  الخدمات  لتقديم 

 . مدى الحياة ىعل المستمروالتنموية للأسرة 

 

 : التالية بالتوصياتالعرض نختتم  •

 

تطوير )مناهج الاقتصاد المنزلي( وتغيير مسماها الي )مناهج التربية الأسرية( أسوة بما حدث من   -

من   العديد  في  ل  المجتمعات،تطورات  من  وتقديمها  نحو ناث(  والإ  الذكور)الجنسين  لتلاميذ  على 

 المهاراتيكسبهم  الأسرية بالتدريج، و  توالمسؤوليا،  ونوعية الالتزاماتعلى تفهم طبيعة  يساعدهم  

تطوير الحياة وتطوير أسرهم وتطوير أنفسهم التي تؤهلهم ل (والوجدانية ،التطبيقية الذهنية، والعملية)

  من حولهم.بالمجتمع  

 

 يدعم الاتجاه وإثراء محتواها بما  بالكليات المتخصصة،  التربوي(  المنزلي    )الاقتصادتطوير برامج   -

وذلك بتوسيع دائرة الاعداد التربوي ليتضمن  سرة المستمر مدى الحياة(  الأ  )تعليمالتربوي الحديث  

التعليمية والتنموية للأسر   الخدمات  المدرسةتقديم  اطار  فقط في  أيضا في    ،ليس  تعليم إولكن  طار 

والاناث(   )الذكورمن الجنسين    الأسرة(  )معلمم على التكنولوجيا يسهم من خلاله  قائمجتمعي مرن  

، ومعايير أخلاقية تضمن حق الأجيال  الأسرة التنموية بأساليب وطرق علميةاحتياجات    اشباعفي  

 . القادمة

الخدمات تقديم )  إطارللعمل في  من يرغب منهن    وإعادة تأهيل  المنزلي،تدريب معلمات الاقتصاد   -

  . من خلال الهيئات والمنظمات والمؤسسات ذات الارتباط   مدى الحياة(  ىالمستمر عل  للأسرة  التعليمية

 

العمل   - سوق  إطار  لاستيعاب  تحفيز  في  للعمل  مدى  المستمرالأسرة    )تعليم المؤهلين 

 ذات الصلة. المراكز والهيئات المؤسسات وبالحياة( من الجنسين، 
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 مصادر يمكن الاستفادة منها: 

المجتمع الاستراتيجية مدخل لتطوير سوق العمل وتحسين مواصفات حاجات  (  2018)تغريد عمران   -

الحياة  جودة  مستويات  ورفع  والمجتمع    الخريج  الاسرة  تنمية   " تخصص  فى  أكاديمية  )برامج 

والتربية والعلوم    للآدابكلية البنات  ث  لقطاع الدراسات العليا والبحو  الثاني  الدوليالمؤتمر    "كنموذج(
  18الفترة من   يوتحديات( ف  )افاق  2030من منظور استراتيجية    العلمي  البحث  ،شمسعين    جامعة

 .وتحسين جودة الحياة( العلمي )البحثالمحور العاشر  بالغردقة،يوليو  19الى 

 

للتعليم قبل   ،الاقتصاد المنزلي / علوم الحياة الأسريةمادة محتوى ل وثيقة المستويات المعيارية  -

  ،والاعتمادالهيئة القومية لضمان جودة التعليم  الوزراء،( رئاسة مجلس 2008)الجامعي 

 جمهورية مصر العربية.
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